COMUNE DI SAN LUCA
Numero protocollo 0004068

in Partenza del 07-05-2018

COMUNE Di SAN LUCA

CITTA' MET"ROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

(RC) Uffic o Personale

AVVISO DI SELEZIONE

per la copertura tramite selezione per la progressione tra le aree
di ruolo di n. 1 posto di categoria C1 e profilo professionale Is

G L1

riservata al personale
ruttore Servizi Finanziari,
x art. 22, c. 15. d.Igs.

Il Responsabile dell’/Area Amministrativa in conformita a quanto stabilito con Delif

i

verazione C. P n. 141 del

13/12/2017 per come rettificata con Delirerazione C.P. n. 6 del 18/01/2018 in ordine al piano occupazionale

per 'anno 2019, al Regolamento per la selezione del personale approvato con del
08/11/2017, ai sensi dell'art. 22, ¢. 15, ) Lgs. n. 75/2017

DETEREMINA

berazione C.P. n. 121 del

di indire una selezione per la progress one tra |2 ares riservata al personale d
n. 1, di categoria C1 e profilo professionale Istruttore Sizrvizi Finanziari presso I'Ar

dellEnte. Progressioni di categoria 2x art. 22, c. 15. d.Igs. 25 maggio 20

Art. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

ruolo per la copertura di
a Economico Finanziaria
7.n.75 |

Al concorso saranno ammessi esclusivamente i diperidenti del Comune di San |Luca. in servizio 2 tempo

indeterminato, inquadrati nel profilo proiessionale di calaboratore o esecutore |, ca
requisiti sotto elencati. L'Amministrazicre comunale si riserva di provvedere allaccertamento dei

requisiti @ pud disporre in ogni momen:o l'esclusione dal concorso dei concorre

prescritti. L'esclusione verra comunicate all'interessato.

| requisiti generali richiesti per partecipare allz selezione, da possedere alla

presentazione della domanda, sono:

egoria B, in possesso dei
Fuddeﬂi

nti in difetto dei ‘requisiﬁ

data di scat:!aanzl| per la

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell' Jnione Europea (sono eqyiparati ai cittadini fitaliani i
cittadini della Repubblica di S. Marina e della Citta del Vaticano). | cittadini degli stati membri della U.E.
devono essere in possesso, ad eccezione della citladinanza italiana, dei req_fisiti previsti dall'jvviso di
selezione e in particolare:

1) del godimento dei diritti politici nello Stato di appertenenza o provenienza;
2) di una adeguata conoscenza dell: lingua italiana;
b) compimento del 18°anno di eta;
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c) idoneita fisica allimpiego per il posto i1 seleziong;

d) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

e) non essere stati licenziati da un precedente pubblicy impiego, destituiti o dispgnsati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
f) non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell'articol
d) del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n 3,
g) non aver riportato condanne penali che impeciscano, ai sensi delle vigenti dI
costituzione del rapporto d'impiego con pubbliche amministrazioni;

h) non essere inadempienti rispetto agli obblighi d' leva se dovuti.

| requisiti specifici richiesti per partecioare alla selezione, da possedere alla
presentazione della domanda, sono:
a) diessere dipendente di ruclo del Coniune di San Luca da almeno 5 anni

p 127, 1°comma, |l ettera

sposizioni in materia, la

Hata di scadenza per la

b) diessere inquadrato nel profilo profes sionale di coliaboratore o esecutore | ca{egoria B

t) |l titolo di studio di: Diploma,
d) conoscenza di una o pil delle seguenti lingue straniere: inglese - francese;
e) conoscenza nozioni per |'utilizzo dei s2guenti strumenti informatici: pacchetto w

f) eta non superiore ad anni 50;

ndows

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenze del termine per la presentazione della dom|anda di

partecipazione e devono essere autodichiarati, zi sensi del D.P.R. n. 445/2000,

L'amministrazione si riserva la facolta di varificare 1 poss2sso dei requisiti dichiarati

Art. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEIONE

nella domanda stessa.

La domanda di partecipazione alla s2ezione, da compilarsi preferibiimente sullo schema allegato al

presente avviso e senza apporre alcuna inarca da bollo. dovra pervenire all Ufficio Protocolio del Comune di

San Luca situato in Corso Corrado Alvaic n. 2 , pena l'esclusione, entro le ore 13:00 del quindicesimo giorno

successivo alla pubblicazione all'Albo Pretorio del presante avviso in busta chiuja, con sopra ripartata la

dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per la progressione tra le are
ruoclo per n. 1 posto; di categoria C1 ¢ profilo professionale Istruttore Servizi

Economico Finanziaria

riservate al personale di

Finanziari, press¢ 'Area

Nella domanda il candidato deve dichiaiare espressamente di voler partecipare iEIta presente selgzione, |

propri dati anagrafici, il recapito al quale inviarz le comunicazioni, il possess

dei requisiti d'accesso

generali, il possesso dej requisiti di accesso specifici co lindicazione dei dati del |pro conseguimento, i titoli

per I'eventuale applicazione del diritto ¢i preferenza, a parita di punteggio, di avef ricevuto l'informativa sul

trattamento dei dati personali, di essere consapevole delle sanzioni penali in gaso di falsita in thi e di

dichiarazioni mendaci, con conseguente perdita dei benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento

sulla base delle dichiarazioni non veritier2, I'eventuale richiesta di ausilic necessai

relazione all'handicap posseduto, nonché I'eventuale neuessita di tempi aggiuntivi.

o a sostenere le prove in




Costituiranno titoli rilevanti per la valutaz cne dei candidz!i, ai sensi dell'art. 22, ¢. 14

5, D.Lgs. n. 75;2017.

[ la valutazione positiva della perforrance individualiz conseguita dal dipendente per almeno tie anni,

anche non consecutivi, negli ultimi cinquz

] l'eventuale superamente di precedenti procedure selattive, anche per posti messi a concorso da 4Itri enti,

per lo stesso profilo professionale;

In alternativa alle dichiarazioni pud essz-e presertata la documentazione in carta semplice, in originale o

copia autenticata, completa di tutte le infa-mazioni necetsarie.

La domanda, con allegata copia fotosletica di un documento di identita in corsio di validita, puo essere

presentata con una delle seguenti modali &

] direttamente all' Ufficio sopra indicato, ndicandc sulla busta I'oggetto della selezjone;

[[] tramite servizio postale, all'indirizzo cell'Ufficio sopra 'ndicato;

[] tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo : protocollo.sanluga@asmepec it, indicando

nell'oggetto: “Domanda di partecipazionz alla selezione per la progressione tra le gree riservate al personale

di ruolo per n. 1 posto, di categoria C1 e profilc professionale Istruttore Servizi
Economico Finanziaria"

Finanziari, presso I'Area

Alla domanda deve essere allegata la ricavuta di versamento della tassa concorsg di € 10,00 da '.rfjsare su

conto corrente postale n” 12493896 irtsstato al Com une di San Luca- Servizip Tesoreria, indi

ando la

causale “avviso di selezione per |a projressione tra le aree riservata al persona:Le di ruclo di n. 1 posto di

categoria C1 e profilo professionale Istruttore Servizi Finanziari-codice fiscale ¢

el candidato”

L'Amministrazione non si assume alcuna resporsabiiita circa le modalita adottate dagli aspiranti per far

pervenire la domanda di partecipazionz entro Iz dela di scadenza, cosi come non si assume alcuna

responsabilita nei casi di ritardato arrive dovuti a disguidi non dipendenti dalla propria volonta.

Art. 3 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Le domande pervenute sono esaminae, ai fin dellammissione alla seleziong, dal competente Ufficio

Personale. Con atto del Responsabile dellArea Amirinistrativa e stabilita I'ammissione alla selezione o

leventuale esclusione. Della decisione assunta & Jata informazione, in modo formgle, aglt interessat.

Comporta l'automatica esclusione dall'‘arnmissione allz selezione una o piu delle seguenti condizioni

¢ presentazione della domanda oltre il termine di scatlenza

= mancata indicazione delle proprie generalita;

« mancata softoscrizione della domania, salvo il cas di presentazione tramite posta elettronica.

Art. 4 - TITOLI PROFESSIONALI




Alla domanda devono essere allegat, salvo presertazione successiva entro

i termini richiesti dalla

commissione giudicatrice, i titoli che il candidato possiede ai fini della loro valutazione come sotto riportati:

[ ] titoli di studio scolastici ulteriori a que!lo necessario per 'ammissione;

] titoli formativi diversi (corsi di forrazione, master, ec,,). comprensivii del

soggetto che i Ihlascia,

dell'oggetto e programma didattico, del'c durata previsia ed effettiva in termini di giorni e ore di kezione,

dell'eventuale valutazione finale,

[] titoli di servizio presso pubbliche amrinistrazioni, ccmprensivi: del periodo lavorato, della categoria di

inquadramento, dei motivi di eventuale cessazione dell crario di lavoro a tempo pieno o parziale per | relativi

periodi;

[ titoli vari, quali: incarichi, docenze, putiblicazioni, ecc. che il candidato, a sua digcrezione, ritenga ‘utili per

la valutazione, comprensivi di tutti cli elementi necessari a valorizzarme |l

eventualmente valutabili dalla commissiore giudicatrice

| documenti dei titoli devono essere presantati in copiz zonforme (auto-dichiarata}
soggetti all'applicazione di marche da belio.

| )
contenuto e a renderli
|

© in originale. Non sono

La valutazione deij titoli professionali & damandata alla commissione giudicatrice, stilla base delle indchazioni

del presente avviso e di quanto previsto rel vigente Regalamento Comunale per le|
Art.5- MATERIE D’ESAME

Le materie d'esame sono le seguenti:

selezioni di personale

a) Ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 1. 267/2000 e :m.i.) con particolare riferimento alla parte seconda

“Ordinamento finanziario — contabile”.

c) QOrganizzazione e disciplina economice e giuridica del personale degli enti locali.
d) Servizi finanziari, tributi, programmazicne e controllo di gestione enti Locali.

e) Diritto amministrativo, con particolare r guardo all'ord ramento degli enti locali,

f) Gestione delle paghe e contributi.

g) Disciplina del rapporto del pubblico imipiego.

h) Centratti Collettivi Nazionali di Lavoro (el comparte Fegioni ed autonomie Locali
i) D.Lgs. n. 118/2011;

[) D.Lgs. n. 50/20186, (codice dei contratt))

Art. 6- PROVA D'ESAME

La selezione si svolgera sulla base di picve d'esame tese ad accertare Ia ca'pacitai

dei candidati di utilizzare

e applicare nozioni teoriche per la soluzicne di problem: specifici e casi concreti, came di seguito indi¢ate:

[] prova scritta teorica, attraverso un elaborato sulle aterie oggetto di esame in cui Il candidato gsprime

cognizioni doftrinali, valutazioni ecc

L'idoneita alla prova & conseguita con punti 21 su 40 punti complessivi disponipili




[] prova scritta pratica, attraverso la riso uzione di casi zoncreti di lavoro, sulle maqerie oggetto di esame

L'idoneita alla prova é conseguita con punti 21 su 30 punti complessivi dis;ponib[ Ii.

[] prova orale, che consiste in un colloat o orale sulle aterie oggetto di esame alla quale sono ammessi i

concorrenti che avranno conseguito I'idonita nella prova scritta e da svolgersi in luggo

aperto al puoblico,

Durante I'espletamento della prova orals la Commissicne provvedera inoltre ad accertare la conoscenza

delle applicazioni informatiche e della lingiva straniera scolta nella domanda di partegipazione.

L'idoneita alla prova & conseguita con puni 21 su 30 purt complessivi disponibili

I
Lo svolgimento delle prove (scritte e oralz) , I'attribuzicne dei punteggi e la valuzfziene dei titoli saranna

effettuati dalla Commissione d'esame in base alle noime del vigente Regolam
personale approvato con Deliberazione d2 Commissario Prefettizio n.121 del 8/11/17.

nto per la selezipne di

Le convocazioni alle prove d'esame sarinno notificate dalla commissione giudigatrice almeno 20| giorni

prima dello svolgimento.

Art. 6 - INFORMAZIONI GENERALI

Trattamento economico:

La retribuzione per la categoria di inquadramento & stabili:a dal vigente C.C.N.L. di cpmparto, ed & composta

dalle seguenti voci retributive:

- retribuzione tabellare annuale (dodici mer silita) pari a € 19454 15;

- tredicesima mensilita pari a € 1.621,18, in misura d' un ¢adicesimo per ogni mese d| servizio prestato

- indennita di comparto annuale (dodici mensilita) pari a € 5.595.20
Alla retribuzione sopra indicata possono agjiungersi. se spettanti:
- le quote per I'assegno al nucleo familiare:

- le voci stipendiali variabili del salario accessorio se e in guanto dovuti, quali: premi di

produttivita, indennita

di reperibilita, di rischio, di maneggio vaicri. di turro, d disagio, indennita di resppnsabilita ed eventuale

trattamento per lavore straordinario second s quanto previsio dal CCNL e dal CCDI.

La retribuzione & corrisposta al lordo delle r tenute fiscali € oneri di Legge.

Pari opportunita:

La selezione & aperta ad aspiranti di arn3o i sessi, in applicazione del D.Lgs. n
'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita ad ertrambi i sessi.

Graduatoria e nomina:

In esito alle prove d'esame & formulata la ¢raduatoria dei concorrenti risultati idonei a futte le prove.

La graduatoria & formulata sulla base del punteggio consegjuito nelle prove d'esamej
con l'applicazione a parita di punti dei titoli ¢ prefererza, d carattere generale dj cui
5, deld.p.r. 487/1954

198/2006. Sul lavoro

nei titoli professionali,

| comma 4, dell arlicolo




Il vincitore sara nominato con appositc atto, cui seguira la stipula del contratto individuale di lavoro per il

posto ricoperio, con decorrenza dell’as:iunzione dal 1/01/2019.

L'esito della selezione sara comunicaic, per iscritto, a tutti i candidati che avranno sostenuto Ig prove

d'esame del concorso.

Trattamento dati personali:

Tutti i dati personali di cui 'Amministiazione vangs in possesso in occasiong dell'espletamento delia

presente selezione saranno ftrattati conformemente a ¢uanto disposto dal D,Lgs. |

titolare del trattamento dei dati personali % il Respensatiie dell'Area Amministratival.

Conclusione del procedimento selettivo:

30 giugno 2003 n. 196. il

Il presente procedimento selettivo si concludera eniro il termine massimo di 183 (centottantatre) giorni,

decorrenti dalla data di pubblicazione dell'avviso d selezione.

Disposizioni applicate:
Al presente avviso di selezione sono applicate, in particalare, le disposizioni conter)
[] D.Lgs. n. 198/2006;

[] D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 (art. 22 c. 15);

[] D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e succussive madificaiioni e integrazioni,
[]1D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

I D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

[] Vigente Regolamento sull'ordinamento generale deg i uffici e dei servizi
[] Regolamento per la selezione del personale

[] Contratti collettivi nazionali di lavoro per quanto di partinenza.

Altre:
Il presente avviso di selezione e lo scheria di domands di partecipazione possono
[] ritirati presso I'ufficio Personale;

[ visualizzati e scaricati dal sito internz del Comune il seguente indirizzo:
www comune.sanluca.rc.it.

L'ufficio al quale rivolgersi per informizioni & l'uffico personale (Tel.0964/985

ute nei seguenti atti:

essele:

012). Il responsabile del

procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990 zome successivamente modificata, & il Responsabile dell

Area Amministrativa dellEnte .

._S!’-\M UL A ! MHL L’:EE:/‘“ |
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Timbro - | \

IArea Amministrativa
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Comune di San luca

............. eg s smeasa s Eessessemtessssiiiisniied
T

Domanda di partecipazione alla selzzione per la progressione tra le aree servate al
personale di ruolo per la ccpertura di n. 1 posto di categoria|C1 e profilo p ¢ fessionale
Istruttore Servizi Finanziari, presso 'Arsa Economico Finanziaria. | rogressioni dr categoria

ex art. 22, ¢. 15 D.Igs. 25 maggio 2017, n. 75
TR L T :_.-_'.tg'ﬁ'},:::-'—;:;' :'_J.'mﬂ:gg RIE AT et P Pl R dana s~

172 SOROSCIEEOIA ©rvvee e eereesesreeee eeueemnnneeneeease s oo aeesannmeeseneny MAMOIF L i

B e i SV R N L B S S v 1 (Pr. ........) residente i cveeeeiviiinnes ;
VITY] o 7-v.¢ 2- SR eSS e A B PR
codice fiSCale M. ...oovvveoreieeiieiiiiiie wevienns, TEPENIDIlE @l numero telefonico |f......... | | ot :
alnumero di faX ..ovov e e e , prest visione dell'avviso pubblico,

CHIEDE

di partecipare alla selezione in oggettd

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penal previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la

propria responsabilita, quanto segue:

[ di possedere i requisiti generall previsti dall'articolo 1 dell'avviso di Iselezione, di cu| si & presa

consapevole visione;

[T] di possedere i requisiti specifici | evisti dall'artizolo 1 dell'avviso di seleziane e precisamente:
a) diessere dipendente di ruslo del Comure di San Lucadal .........f.....|

b) di essere inquadrato nel p-ofilo professionale di ....................., categoria ....|

] e R Lo o T LT Lo 1o 1 S S SO BSPP P PP, :
[]d) conoscenza di una o piu delle seguenti lingue straniere: ........{ ... ;
] e) conoscenza nozioni per 'utilizzo dei seguenti strumenti informatici:

On eta non superiore ad 2NN .........ccoeirevenen)

[[] di possedere i seguenti titoli di prefirenza a pariti di punti in graduatoria:

[] Allega alla domanda la ricevuta di versamer:> della tassa di partecipazione al concorso e copia

fotostatica di documento di identita in «:orso di validits.

Al fine della valutazione:
[] allega alla domanda

["1 si riserva di presentare, a richiesta della commissione giudicatrice




i documenti comprovanti i seguenti titoli srofessionali:

e, inoltre, ai sensi dell'art. 22, ¢. 15, D..38. n. 7512017 apposita autocertificazione che attesta:

[] la valutazione positiva della perfcrmance individuale conseguita dal dipe

anche non consecutivi, negli ultimi cingue;

ndente per almeno tre anni,

[] 'eventuale superamento di precedeti procedure selettive, anche per posti messi a concorso da altri enti,

per lo stesso profilo professionale;

I/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione del'a informativa sulla riservjtezza dei dati personali e ne

autorizza il trattamento per lo svolgimento del procecimento di selezione indi
gli effetti di quanto dispone il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Firma .l

ato in oggetto, ai sensi e per




